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INTRODUCCION

El liderazgo es una de las cualidades mas envidiables
de la gente exitosa. La capacidad de organizar, dirigir e
inspirar a otros dentro de una organizacion, sociedad o un
pais entero es digna de admirar.

Pero a diferencia de lo que conocemos en el mundo;
el liderazgo en nuestro entorno cristiano evangélico no solo
depende de buenas habilidades, posiciones delegadas o
titulos reconocidos. En nuestro liderazgo laico encontramos
una gran diferencia y es que Dios es quien nos llama, nos
capacita, nos dirige, nos da el camino y lleva adelante
nuestro liderazgo para su Gloria y su Plan.

Tenemos innumerables ejemplos en la palabra de
Dios, que nos muestran como es que Dios llama a sus
siervos para determinados trabajos: Samuel, David, Pablo,
los discipulos, el mismo Jonas, entre otros.

Cada uno de ellos fue escogido por Dios para una
labor en particular y desarrollar su liderazgo. Pero siendo
Dios quien los llamo, la palabra que siempre veremos que
mejor les califica es la palabra “siervo”.

Al igual que ellos, Dios nos ha llamado a través de
Cristo Jesus no solo a salvacién y vida eterna, sino a una
vida consagrada en El, y dedicada al servicio de sus planes.
La idea es que durante estas lecciones podamos profundizar
el caracter del Siervo que Dios anhela, las cuales no son
cualidades nacidas de un corazén dispuesto a su voluntad.



El mddulo de estas lecciones lo denominamos
“‘compromiso” porque la diferencia entre personas comunes
y aquellos hombres que Dios uso para su obra, no son
especificamente las caracteristicas 0 cualidades
excepcionales que mostraron, sino solamente de un
compromiso. Porque el corazon comprometido es el que
Dios transforma y llena de talento excepcional.



1. LIDERAZGO EFICAZ

INTRODUCCION
¢, Qué es ser un lider eficaz?

“Consiste en la capacidad del lider de generar en sus
liderados no so6lo modificaciones en sus actitudes y formas
de actuar a partir de lo que el lider transmite, sino que los
subordinados sientan satisfaccion y felicidad por seguir los
lineamientos que el lider da. En otras palabras, se trata de
conseguir lo que se pretende alcanzar en el rol de lider, con
el agregado que esa eficacia sea aceptada, querida,
deseada por quienes son conducidos.”

En otras palabras

e Trasmite conocimiento.

e Ese conocimiento debe ser puesto en préctica.

e Y en la puesta en practica deben reflejarse
resultados.

PUNTOS

Generalmente pasamos por alto estos textos de
saludos y recomendaciones. Al finalizar la carta a los
Colosenses, Pablo menciona a 12 personas. los cuales nos
parecen poco relevantes. Pero si nos detenemos un poco,
podemos encontrar valiosas ensefianzas. ¢Podrias
encontrarlas?




Colosenses 4: 7-18
CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO EFICAZ

1. La primera condicion para ser un lider cristiano es
aquel que esta dispuesto a ser un servidor. “Tiquico, fiel
servidor” Vs. 7a

EN EL MUNDO SECULAR, se piensa en el liderazgo
como un espacio de poder, de ganancia y mando. En el
mundo secular el lider busca obtener alguna ganancia.
Siempre el liderazgo secular esta en funcién de algun rédito:
econdmico, prestigio, honra, de figurar, entre otros.

Y existe el peligro que las nociones seculares de
liderazgo se infiltren entre nosotros creando un mal ambiente
dentro del funcionamiento del liderazgo de la Iglesia. En esto
se diferencia el liderazgo cristiano: el liderazgo cristiano se
nutre no de ser servido sino de servir.

El liderazgo cristiano no se forma en un taller para
lideres donde se ensefia algunas técnicas de direccién
de grupos, o de manipulacion de emociones, 0 como
influenciar en las personas, sino que se forma a la
sombra de wuna intima comunién con Cristo.
Aprendiendo de su ejemplo.

Porque, del mismo modo, el Hijo del hombre no
vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su
vida en rescate por una multitud. Mateo 20.28

En el Reino de Dios es muy diferente:



e Ellider esta dispuesto a sacrificar. Si alguno aspira al
liderazgo cristiano, necesita saber que necesitara
hacer sacrificios. Va a sacrificar tiempo, va a sacrificar
prestigio, va a sacrificar salud, va a sacrificar dinero,
y va a perder la vida.

Si hacemos un seguimiento de estos lideres
mencionados en Colosenses, no nos deja lugar a otra
conclusién: Porque sirvieron, sacrificaron todo.

iCuando los otros nos vean sirviendo ellos van a
servir!

2. La segunda condiciéon es aquel que esta dispuesto a
colaborar. “Tiquico, Fiel ayudante o colaborador” vs. 7b

En este breve texto, Pablo menciona una red de
personas, vitalmente relacionadas entre si, a través de
Cristo.

Uno de los grandes méritos del ministerio de
Pablo fue la formacion de equipos de trabajo. Es una
pequefia copia de la misibn mas importante de Jesus,
después de su sacrificio en la cruz, fue formar un equipo de
discipulos.

NO PERSONAS SOLAS: En el liderazgo biblico no
hay lugar para llaneros solitarios en Costa Rica le decimos
“pizotes solos” y lastimosamente es algo muy comun en
nuestro entorno en los ultimos afios.
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En el liderazgo eclesiastico no hay lugar para
personas solas. No hay lugar para iluminados que creen
tener toda la verdad.

TRABAJO EN EQUIPO: En el liderazgo biblico, solo
hay lugar para los que saben trabajar junto a los demas:

e Sabe dar su opiniébn como unaideay al mismo tiempo
sabe escuchar.

e Tiene convicciones, pero sabe que no tiene verdades
absolutas.

e Tiene habilidades pero sabe que con las de los demas
la suya es més fuerte.

e Sabe que el éxito de la tarea es hacer su
responsabilidad y permitir que los demas hagan la
suya.

CUERPO HUMANO: Pablo lo aclara con el mejor
ejemplo que podemos tener y es con el Cuerpo Humano.
Muchos tenemos diferentes responsabilidades dentro del
ministerio y cada una fue dada por el mismo Espiritu para
gue juntos alcancemos los objetivos que Dios anhela de su
Iglesia. Una no funciona sin la otra, y una no se puede
separar de la otra y trabajar sola. Efesios 4:16

3. Latercera caracteristica es que tu liderazgo sea “en el
Senor”. “Titico, fiel servidor y colaborador en el Seior”
VS. 7C

Como lideres dentro del servicio cristiano, todos
debemos de reconocer el Seforio de Dios en nuestra vida.
Es reconocer que es duefio de nuestra vida, cedemos
nuestra voluntad a El, y cumplimos sus suefios y propdsitos.
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3.1. Significa que nuestro lugar de servicio responde a
un llamado de Cristo.

Debemos tener la conviccién que es el Sefor el que
nos llama y nos pone en ese lugar de servicio. No es porque
te lo pide el pastor, o porgque la asamblea te voto.

Si el Sefor no te lo pide, por mas que tengas la
aprobacion de la asamblea, tus esfuerzos seran inutiles.
Pero si el Sefor te lo estd pidiendo, te animo a que
respondas con humildad y gratitud a su llamado.

3.2. Significa que nuestro liderazgo refleja a Cristo y a
ningun otro.

Tu liderazgo debe reflejar a Cristo. Algunos liderazgos
reflejan mas a un gerente de empresa que a un siervo de
Jesucristo, a un humilde discipulo del Sefior, y hay otros que,
en vez de reflejar a Cristo, se parecen a los bufones del rey
que divierten a la gente.

Es como la relacion entre el sol y la luna. La luz
depende de la luz del sol. Si la luna queda sin la luz del sol,
deja de brillar. Lo primero que deberiamos tener en cuenta
los que asumamos un espacio de liderazgo cristiano es que
ese lugar de liderazgo esta dado por el Sefior y que nuestra
mision es reflejar la imagen del Sefior. jRecibimos su luz
para dar su luz!

“Si alguien va a servir como lider en la iglesia,
necesitara saber que responde al llamado de Jesucristo,
y que, por esa intimaunion con Jesucristo, reflejara solo
a Jesucristo.”
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4. La cuarta caracteristica es que tu liderazgo sea
“Rogando”. “Epafras, El siempre ruega
encarecidamente por ustedes en sus oraciones” vs. 7c

Esta es muy parecida a la anterior ya que nos
convence gque debemos estar plenamente unidos a Dios en
oracion en dos direcciones:

e Para saber qué es lo que quiere que constantemente
hagamos. Conocer su voluntad y ejecutar los mejores
planes e ideas que provienen de El. Esto es
evaluacion constante de lo que hacemos y de como
lo hacemos.

e Pero al mismo tiempo interceder constantemente por
las personas a las cuales servimos o vayamos a
servir. Pedir a Dios por ellos para que estén “firmes,
perfectos, y completos en todo lo que Dios quiere.

Este es el costo: ser un servidor, trabajar en
equipo, estar dispuesto a la entrega y reflejar a
Jesucristo y por ultimo estar en plena comunién con
Dios.

CONCLUSIONES

1. EIl lider cristiano necesita cuidado pastoral. Tiene
derecho a ser cuidado. Vs. 8.

2. La responsabilidad del Lider Eficaz es estar a la
brecha por los suyos para que estos muestren a
Cristo en sus vidas y estén firmes. V.12

3. Tiene derecho a ser orientado. “Onésimo los pondra
al tanto de todo lo que sucede aqui” vs. 9
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2. La Entrega de Cristo”
Filipenses 2.5

INTRODUCCION
¢, Qué es ser siervo?

Recordemos por un momento que significa ser siervo
de Dios y el versiculo que estamos aprendiendo. Mt 20.28

Siervo: “ministro”, “mayordomo”, “‘esclavo’,

“sirviente”, “diacono”

Asi, pues, téngannos los hombres por servidores
de Cristo, y administradores de los misterios de Dios.
1 Corintios 4.1

La ley del minimo esfuerzo. Es la oportunidad que
tenemos de hacer mas con menos. Entre las posibilidades a
escoger la mas eficiente y efectiva.

iPero en nuestro caso muchas veces no es asi! —
Entre Menos mejor.

KENOSIS: 100% Dios y 100% hombre

Ekenosen: “Se vacio” = Diferencia entre atributos
divinos y morales

Rom. 4: 14:; 1 Cor. 1: 17; 9: 15; 1l Cor. 9: 3
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e Es el vaciamiento de la propia voluntad para llegar a
ser completamente receptivo a la voluntad de Dios.
(Lc. 22.44)

e EIl caracter del seguido de Jesus es igual: Juan
Bautista "que El crezca y yo disminuya" (Jn 3:30).

EL EJEMPLO DE CRISTO

1. Siendo Dios, renuncio6 a su divinidad. V.6

- No se aferr6 a El mismo y su divinidad, para morir por
NOSotros.

- Nuestros deseos nos separan abismalmente de la
voluntad de Dios

- ¢Cuanto nos aferramos a los deseos, necedades o
formas de ser?

2. Siendo Dios, se hizo hombre. V.7a

- No solo renuncio, sino que se “degrado” a hombre por
Nosotros.

- Convertirnos en algo menos de lo que somos es un
obstaculo.

- ¢Cuéntos nos aferramos a lo que somos, o lo que
tenemos?

3. Siendo Hombre, se hizo siervo. V.7b

- Se humill6 como siervo, como el mas humilde. Por
obediencia.

- El orgullo paraliza en nosotros el ser sensibles a los
demas.

- ¢ Cuanto nos limita el orgullo de mostrar a Cristo?
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Siendo Siervo, se dio en la cruz. Muere. V.8

Su entrega fue tal que fue obediente hasta la muerte.
Para ser siervos de Dios debemos de morir al pecado
y al mundo. Mc. 8.35; Lc 9.23

¢ Tenia el poder Jesus de bajarse, sanarse y librarse?

PRINCIPIOS

1.

El apego a lo nuestro es cuestion de
desconocimiento, o desinterés a la voluntad de
Dios: El mejor ejemplo es el trabajo. Algunas veces
trabajamos tanto para nosotros y nuestros deleites,
gue olvidamos para que nos dio el trabajo. Olvidamos
otras cosas importantes como la familia, y la esposa,
por no entender su voluntad.

El grado de compromiso a renunciar a mi,
dependera completamente de conocer los
propositos del Padre: Cuando conocemos la
voluntad de Dios para con nosotros y lo que esto
bendecird nuestra vida, entonces nos serd féacil
renunciar a aquello que nos estorba para servir a
Dios. JesUs sabia que le levantaria, y que reinaria,
entre otros.

La actitud de siervo se construye trabajando de la
mano con la guia de su Espiritu Santo:
Normalmente el caracter de siervo y la practica de ser
no se construye en un taller o una predica, sino que
es en su presencia y por el Espiritu Santo que
creamos esa virtud.
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4. Muchos de nosotros tenemos la oportunidad de
hacer muchas cosas, pero debemos de
abstenernos por amor a Dios y obediencia:
Muchas de las cosas que no hacemos no es
necesariamente porque son malas, sino por amor a
los demas. Cristo se abstuvo de mucho, por amor a
nosotros. La ley del amor. No hacemos o participamos
por amor. Rom 14

CONCLUSION

La responsabilidad que asumi6o Jesus por la
humanidad fue por el amor que tuvo por ellay el compromiso
con el plan del Padre.

Lo llevo a una entrega absoluta, mas alla de su deseo.
Lc. 22.44

Su compromiso fue con el Padre, y eso lo llevo a amar
al mundo.

DESAFIO

¢,Cual es tu compromiso con el Padre y cual es el amor que
tenemos por EI? ¢ Es tu compromiso respuesta del amor que
Dios nos ha demostrado?

NOTAS
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3. “El Compromiso de Cristo”
Romanos 5.6-21

INTRODUCCION

Para poder entender a cerca del servicio a Dios
debemos entender cual es el plan de Dios para su pueblo y
porque fuimos instituidos como pueblo, pero mas aun
debemos de ver el mejor ejemplo de servicio: Jesus.

Leamos Mateo 20.28

¢, Qué te dice esto del caracter de Cristo?

Expectativa laboral: ¢ Que desea Dios de sus siervos?

- Somos siervos de Dios. Siervos del reino de los
cielos. Ej. Pablo

- De hecho, Jesus lo dijo en el contexto Judio —
Romano. Mateo. 20.28

- lgual que en aquel tiempo, en nuestro contexto no nos
gusta servir
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CONTEXTO:
La palabra Siervo: (5650. Ebed) !

Siervo. 1. naar, “joven” o “jovencito”; 2. ebed,
‘esclavo”, “sirviente”, “subdito”, “servidor”’; 2. doulos,
“‘esclavo”, “sirviente”; 3. didkonos, “sirviente”, “ayudante”,
“diacono”; 4. oikétes, “sirviente doméstico”

El asunto es que:

Todas estas palabras conllevan un compromiso de parte
del siervo que esta a la orden de su Senor. “Kurios” =
Dominio, control, poder, autoridad.

En nuestro contexto es complicado entender que es
estar al servicio de otro por el caracter muchas veces
egoista, o egocéntrico.

Normalmente porque luchar por la seguridad,
estabilidad nuestra contra la de los demas es complicado.
Preferimos hacerlo para nosotros mismos.

Cristo dijo que: El venia a servir, y a dar su vida en
rescate por muchos. El caracter de un siervo conlleva
compromiso con los propoésitos de nuestro Sefior. - ¢Pero
gué nivel de compromiso entregaria?

! Diccionario Strong. 5650. ebed
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EL EJEMPLO DE CRISTO

1.
a)

b)

b)

Eramos débiles, pero Cristo murié por nosotros.
V.6
Vio a los débiles, Incapaces de salvarnos. Momento

preciso.
Su compromiso lo llevo a morir por lo que no podian.

Eramos pecadores, pero Cristo muri6 por
nosotros. V.7-8

Alguno quiza moriria por alguien bueno. Pero, ¢ por el
malo?

El vio la imposibilidad, y dio su vida en rescate. 1 Tim.
2.6

Eramos condenados, pero ahora libres vy
justificados. V.9

La ira y el castigo de Dios debia ser para nosotros.
Muerte (separacion eterna)

A través de su compromiso, fuimos rescatados y
salvos.

Eramos enemigos, y ahora reconciliados vy
perdonados. V. 10-11

Estabamos separados, perdidos, y El se dio por
NOSOotros.

Su compromiso estuvo en reconciliar con Dios al
mundo.
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5. Por Adan entré el pecado, por Cristo perdon y
libertad. V. 17-19

a) Nacimos en una naturaleza pecaminosa por
imputacion.

b) Es por Cristo: gracia v.17; justificados v.18; justos
v.19

INTERPRETANDO

¢, Qué dice esto del caracter que espera Dios de sus hijos?

¢, Qué ideas genera en tu corazén que debes implementar?

CONCLUSION

Ahi afuera existe una misma realidad, gente
pecadora, perdida, condenada, y enemiga de Dios, que
necesita de Jesus.

Pero es necesario que los siervos deseen sobrellevar
el compromiso al estilo de Jesus. Mt. 9.36-38.

Compromiso:
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- El compromiso de Cristo no solamente era en su
totalidad con la humanidad; sino que su compromiso
principal era con el Padre. Jn 5.19; 6.38; 12.49; 14.10

- El compromiso de Cristo también es el estandar y es
el ejemplo del nivel de compromiso que Dios desea
de sus Hijos.

- El compromiso de Cristo pone primero el bienestar y
la salvacion de las demas personas, antes que la mia.
Ya que de mi bienestar se encarga Dios.

JesuUs a través de su sacrificio en la cruz llama a
todo aquel que creay sea libre del pecado, y que en una
nuevarelacion con el Padre adquiera un compromiso de
seguirle, amarle y obedecerle.

DESAFIO

La libertad de Cristo fue otorgada para servirle. Somos libres
para estar a su servicio y compromiso. El compromiso de
Cristo lo llevd a dar su vida, ¢hasta donde llega tu
compromiso?

¢,Cual es tu compromiso con Dios, con su lglesia y con sus
propoésitos?




NOTAS

22
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4. La Compasion de Cristo”
Mateo 9.36-39

INTRODUCCION

¢, Qué es la compasion para usted?

¢Alguna vez ha sentido dolor profundo por alguien o algo?

CONTEXTO

- Después del Sermdén Monte Jesus realiza un
recorrido en Galilea.

- Su ministerio se centra en la Predicacion, Ensefanza
y Sanidades.

- Y crece el antagonismo fariseista y la oposicion.
Se extiende el ministerio de Jesus a los gentiles.

- Se exhibe de manera clara que su ministerio nace
de la COMPASION.
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¢, Qué es compasion?

Sentimiento de tristeza que se produce al ver el
padecimiento a otro pero que al mismo tiempo nos impulsa
a tratar de aliviar, remediar o evitar su dolor o sufrimiento.
Literalmente "sufrir juntos”, sentir empatia con el otro. Rom.
12.15: Gozaos con... (Ej. Ciegos, paralitico, lepra)

Sentir con las entrafias. Es la expresion de lo que vivio
Jesus.

1. La compasion lo llevo a su Pasion. V.35a

- Ensefiaba, En sinagogas. Iglesia, hermanos que
necesitan crecer.

- Predicaba, En la calle. Personas que necesitan
conocerle.

La compasion por ver la necesidad de Jesus en la
gente es la que nos debe mover a ensenarles del evangelio.
Somos muy buenos si vemos al necesitado de hambre, pero
¢ de Jesus?

¢, Qué despierta en nosotros esa realidad del dia de hoy al
ver la humanidad ¢ Cual es tu pasion?
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2. La compasion lo llevo a su Ministerio. V.35b

- Ministrar: Llenar la necesidad de otro con los
recursos de Dios.

- Sanidad vy libertad: Lc. 4.18. Oramos, hablamos,
ministramos.

La compasion es el impulso que nos lleva a la accion,
pero ambas son importantes: La ensefianza y la ministracion
de la necesidad. - Pasar de la compasion a la accion: E;j.
Nehemias, Moisés, José.

¢Cuando estamos con otras personas, les
ministramos, oramos, hacemos la diferencia? - Visitas de
familias, cumpleanos, entre otros.

3. Lacompasién lo llevo a su intimidad (Relacion)
V.36-38

-Muestra una Realidad: Desamparadas, dispersas, sin
pastor.

-Muestra una Carencia: No hay obreros que vayan.

-Muestra una Necesidad: Hay que orar, y supone
ofrecerse.
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¢, Como sabe Jesus como estaban las ovejas? -Andaba en
medio. Huele a oveja.

La compasion nos impulsa directamente a estar en
comunion con el Padre buscando sus planes y haciendo su
voluntad.

¢,Cuando fue la ultima vez que le preguntaste que tenias que
hacer?

¢Como es tu tiempo de oracién orando por la Mies y la
Cosecha?

4. La compasion lo llevo a su Accion. Mateo 10.1-4

- Llamd: Dios nos ha llamado a no solo seguirle.
- Dio autoridad: Ministrar en los recursos de Dios.

El llamado de Dios estad fuertemente ligado a la
compasion. ¢Sino como seria?
Fue la compasibn de Jeslus quien lo impulsaba
constantemente a hacer algo. La compasiéon impulsa los
propésitos de Dios en nosotros.
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¢, Qué estas haciendo para Dios? ¢Es lo que Dios te ha
pedido? ¢ Haces lo que debes o lo que alcanza?

PRINCIPIOS

1. Dios decidi6 a través de Jesus dejarnos el legado
del evangelio y de la fe para que seamos nosotros quien lo
llevemos.

2. Pero sera imposible llevarlo si verdaderamente no
tenemos compasion por aquellos que no viven una fe en
Cristo Jesus.

3. La falta de obreros se debe no a la indisposicion de
Dios de llamar, sino la indisposiciéon de hombres de orar y
hacer.
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CONCLUSION

La compasion es el motor que nos ayuda a esclarecer
la vista, preparar nuestras manos y soltar nuestra boca para
compartir la fe y ministrar a un mundo necesitado.

Cristo lo ensefio, lo hizo, y se dio por nosotros en la
cruz. Su compasion lo llevé a un compromiso de hacer algo.

DESAFIO

¢,Cual es tu compromiso con el Padre y cual es el amor que
tenemos por EI? ¢ Qué hace falta en tu vida para llegar a ese
grado de compasion que te lleve a cumplir tu proposito en
Cristo?

NOTAS
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5. La Practica de Cristo”
| Juan 3.16-18

INTRODUCCION

Recordemos Siervo: “ministro”, “mayordomo”,

“esclavo”, “sirviente”, “diacono” Mt 20.28

Siempre que se pretenda aprender una disciplina para
gue esta sea parte de nuestro estilo de vida, la mejor forma
de hacerlo es con la constante practica de ello.

¢Ha escuchado el Refran “la practica hace al maestro™?
¢, Qué significa?

CONTEXTO

- Escribe a la Iglesia no a nuevos, por los temas que
trata. “conocemos”; “nosotros”
- Uno de los temas mas importantes de Juan: Amor. - |

Jn4.7-11
¢ Qué es llevar a la practica algo?

Es realizarlo consecutivamente hasta que sea un
habito o una realidad en nuestra vida, como una constante.
Es hacerlo hasta que un dia lo hagamos sin darnos cuenta.
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EL EJEMPLO DE CRISTO EN SU CARACTER DE SIERVO

1.
a)

b)

d)

EL AMOR MAS GRANDE. V.16

Para ser siervos de Dios debemos amar su obra. —
Ejemplo: David.

Jesus amo tanto que dio su vida. Juan 15.13-15

Es un mandamiento. Lev. 19.18

¢ Qué es dar su vida? — Es el autosacrificio. Negacion.
Jn. 16.18

Es poner a Dios y a los demas primero antes que a
mi.

LA ACCION MAS EVIDENTE. V.17

¢Qué tal si empezamos con la necesidad? -
Necesidad de Cristo

Evidencia de Cristo en nosotros. V.14 — No hacerse
el ciego.

Mt. 22.37-39 Amaras como a ti mismo — Actitud del
corazon.

Al creyente se le nota que ama. (No es obligado, es
Decision).

La accion mas evidente es saciar la necesidad del
projimo.

LA PRUEBA MAS CONFIABLE. V.18

El amor se muestra en la practica. No con la boca.
La boca puede decir, pero sus actos lo contradicen.
Tito 1.16

Amor es accion. Es mostrar la fe en Cristo Jesus.
Stgo. 2.20

Amor sacrificial. Lv. 19.18. Nuevo mandamiento Juan
13.34
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e) El amor necesita de hechos para comprobar que es
genuino

PRINCIPIOS

1. Es imposible ser un siervo de Dios sin amar su obra.
Es hacer nuestro servicio con dedicacion como para
Dios. Colosenses 3.23. Amar la obra de Dios es amar
a Dios por sobre todo (Mateo 22.37-39, amar al
préjimo, y su reino.

2. Es imposible amar su obra, si no renunciamos a
nosotros. No se puede servir a dos sefiores. (Mt. 6.24-
34) Servir a Dios y servir a nuestros intereses.

3. Es imposible decir que renunciamos a nosotros y no
mostrarlo en mis acciones. Mis acciones son reflejo
de mis decisiones, y si mis decisiones son guiadas por
Dios, mis acciones reflejaran a Cristo.

4. Es imposible que mis palabras hablen mas que mis
acciones. Cuando mis acciones reflejan a Cristo, mis
palabras estaran en comun acuerdo con lo que hago,
puesto que esa des asociacion es inmadurez
espiritual.

CONCLUSION

Ser siervos de Dios no es solamente un pensamiento,
sino que es una accion que se refleja en el servicio, amor y
trato con y para los demas.
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El servicio de Cristo fue mas alla de la Iglesia y de si
mismo, Cristo se orientd en su servicio a las personas.

¢,Qué hizo Cristo como siervo? Y ¢ Qué hacemos nosotros?

La vida del siervo de Dios es entender que ser
cristiano es ir mas alla de lo que podamos por amor a los
demas, es ir a la practica de una nueva mentalidad y estilo
de vida. 1 de Corintios 12.15

DESAFIO

¢, Cudl es la decision que debo tomar para alcanzar no solo
la vision de La Cosecha sino el reto de Dios para mi vida?

Quiero dar un tiempo para que pueda pensar ¢qué debe
hacer nuevo y diferente?

NOTAS
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6. La Obediencia del Siervo
Hechos10.21-24

INTRODUCCION
Imagine una cadena de hierro.

En una cadena cada eslabon es importante, y cada
uno de ellos hacen la cadena. Si uno se rompe no es cadena.

¢, Qué tanto valor da usted a la obediencia?

CONTEXTO
CORNELIO Y CESAREA

Si recordamos la historia, esta es una de las mas
fascinantes escenas donde vemos los propdsitos de Dios
gestandose para con los gentiles. Recordemos algunos
datos importantes:

a) Cornelio. Centurion. Imperio Romano “ltaliana” v.1
(Cesérea)

b) Ceséarea: Ciudad Romana, fundada x Cesar. Orilla
mar Mediterraneo.

c) Piadoso, temeroso de Dios, limosna y oraba. v.2

d) Vision: Fue escuchado, llama a Pedro, esta Jope.
3pm- 62Km. v.5



34
PEDRO Y HOPE

Pedro estaba en una ciudad en la que Dios lo habia
dirigido estar, predicando el evangelio, y le dio hambre; y
esto nos indica que cualguier momento, y en circunstancias
gue parecen normales para nosotros, Dios puede tratar con
nuestro corazon y guiarnos a sus propositos.

a) Simén Curtidor. Hombre que trabaja curando pieles.

b) Pedro estaba orando, y le dio hambre. v. 9-11 (12md)
v.9

c) Vision. Forma en la que Dios habla. “No llames
impuro” v.15

d) Lo impuro que habla Pedro. Lev. 11.3-6 (Para los
Judios) v.14

e) Dios estaba preparando a Pedro para ir a Cesarea
con Cornelio.

f) Aclara la vision, la respuesta que buscaba Pedro.
V.28

EL ESPIRITU SANTO

En la escena aparece el personaje mas predominante
no solo en el libro de los Hechos sino también en la vida de
la Iglesia hasta ahora y el creyente. Se presenta llevando a
cabo una de las tareas mas importantes que hace en el
corazén del siervo. ¢ Cuales podrian ser?

a) V.19 El Espiritu Santo es quien habla y dirige.
b) V.44 Vino el Espiritu Santo mientras Pedro
predicaba.
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ATENCION:

¢,Era Cornelio un buen hombre? ¢ Podria ir al cielo?

Aln cuando tenia esas caracteristicas le faltaba
Jesus. Muchos tienen las mejores intenciones o virtudes,
pero perdidos. (Le predico el evangelio para perdon de
pecados. v.42-43)

LA CADENA SIN FIN DE LA OBEDIENCIA

Sigamos una cadena de salvacion que se dio desde
Juan el Bautista y veamos hasta donde puede llegar la
predicacién a uno solo.

a) Parientes y amigos. v.24

b) Cornelio es ganado por Pedro. V.44-48

c) Pedro fue llevado a Jesus por Andrés (Hermano) Jn
1.41-42

d) Andrés: discipulo de Juan el Bautista. Jn 1.35-40

e) Juan el Bautista, [lamado por Dios a anunciar el
evangelio.

Cada uno de nosotros hemos sido llamados
desde antes de nacer para ser parte la extension del
evangelio de Salvacion.
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PRINCIPIOS

1. EL VALOR DE LA DISPOSICION: ¢,Se imagina a
Pedro peleando con Dios? “Es la decision de actuar de la
manera en que me dicen”. Estar de acuerdo en poner de
nuestra parte. Pedro fue libre de obstaculos vy
predisposiciones para poder ir donde Cornelio. Se dispuso
en oracion.

2. EL VALOR DE LA OBEDIENCIA: Lo que nos hace
obedientes delante de Dios es nuestra Fe. Si no le creemos
a Dios, 0 no creemos en Dios como es que le vamos a
obedecer. Pero si creemos quien es EL verdaderamente,
entonces obedecemos. ¢ Como esta tu fe?

3. EL VALOR DEL ENTREGA: Algunas personas
piensan que no tienen que dar, pero no se dan cuenta que
lo Unico que tienen es que poner a disposicion lo que tienen
y Dios hara el Milagro. ¢Qué quieres poner delante de
Dios?

CONCLUSION

Cornelio puso su casa; el nifio puso su almuerzo y
comieron 5000, otra puso un perfume (Maria), otro puso su
dinero (Zaqueo), otro puso su tumba (José). Jesus puso su
vida por ti.

¢ Qué quieres poner tu a disposicion de EI?

Juan fue escogido desde antes de nacer para un
propésito. El anuncio del Mesias. Y de Juan conocio Andrés,
de Andrés conoci6 Pedro, y de Pedro conocio a Cornelio, de
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Cornelio a parientes y amigos. V.24 De igual manera hemos
sido escogidos para anunciar a Cristo haciendo una
diferencia: Comienza conmigo... y hasta donde llegara.

DESAFIO

Comienzatu cadena. Entiende el valor de la disposicion, de
la obediencia y entregar a El lo que tienes... y deja que Dios
cumpla su obra a través tuyo.

NOTAS
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7. Valores innegociables del Siervo
Ef. 4.20-28

INTRODUCCION
¢,Cuadles son los valores que piensas que tienes en tu vida?

“Los valores son comportamientos morales adquiridos
segun lo que creemos, y que, por ser nacidos de la Fe, no
son negociables.

Los valores son virtudes que heredamos de Dios a
través de su Espiritu Santo, o cualidades positivas en el
comportamiento, nacidos de la fe y que caracterizan al
creyente.

e Limitan nuestro rango de accion. Ej. Paciencia
e Forman nuestro comportamiento. Ej. Respeto
e Nos ayudan en la luchar espiritual. Ej. Honestidad

e Nos representan frente a la gente. Ej. Honradez

e Son transferibles con el ejemplo. Ej. Generosidad

Logran desarraigar de nuestro corazon el pecado, y
nos impulsan a abandonar todo tipo de vicios y malos
comportamientos, por ejercer la practica de los nuevos.

¢Porque valores?

¢ Comportamientos que suman, nos hacen mejores.
e Sino encontramos valor, no vamos a practicarlos.
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¢Porque innegociables?

e Aquello que por voluntad propia no queremos ceder.
e Eslo primero que negociamos en la dificultad.

¢, Qué nos dice el texto? Efesios 4.20-28

e ¢ De quién aprende el creyente? Cristo. v.20y 21

e (;Qué eslo que aprende el creyente? Verdad. v.21

e ¢ Qué hace para aprender? Despoja. v.22

e ¢ Por qué se despoja del viejo hombre? Viciado.
v.22b

e ¢ Donde radican los nuevos valores? Mente. v.23

e ¢ Dobnde se reflejan los nuevos valores? Vestir. v.24

e ¢ Cudles son los nuevos valores? Varios. vs.25-28

VALORES SON DESICIONES

Los valores son comportamientos adquiridos a través
de la disciplina de dejar las viejas costumbres y en la
adopcion de nuevas actitudes las cuales decidimos seguir.

El Espiritu nos ayuda, pero son nuestras decisiones.
LOS 5 VALORES INNEGOCIABLES EN EL CREYENTE

Valor # 1: Verdad. (Juan 8.32, 18.37)
Valor # 2: Unidad. (Juan 17.21-23)
Valor # 3: Amor. (Juan 13.34)

Valor # 4: Santidad. (Efesios 4.24)
Valor # 5: Compromiso. (Mateo 16.24)
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;/ SABIAS QUE?

CONCLUCIONES PRACTICAS

1. Muchas veces nos es dificil seguir ciertos valores
porque no nos lo ensefiaron en el seno de nuestra
casa. Ejempilo:

2. Si no se tienen claros cuales son los valores que
deseas en tu vida, nunca vas a poder caminar en
ellos. Ejemplo:

3. Cuando no soy fiel a mis valores es porque no son
valores sino opciones segun circunstancias. Ejemplo:

4. Los valores se construyen sobre terreno firme y no
sobre comportamientos nocivos. Debe haber un
abandono. Ejemplo:

DESAFIO

¢, Qué valores has adquirido en tu vida? ¢ Cuales necesitas
convertir en innegociables? ¢Qué valores necesitas
implementar?

Le dijo entonces Pilato: ¢Luego, eres tu rey? Respondio
Jesus: Tu dices que yo soy rey. Yo para esto he nacido, y
para esto he venido al mundo, para dar testimonio a la
verdad. Todo aquel que es de la verdad, oye mi voz.

Juan 18.37



NOTAS
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8. La Voluntad de Dios para el Siervo
“EL CUMPLIRA SU PROPOSITO”
Jehova cumplird su propdsito en mi; Tu misericordia, oh
Jehova, es para siempre; - No desampares la obra de
tus manos. Salmo 138.8

INTRODUCCION

Soy de dejar pocas cosas a medias, pero siempre hay
algunas tareas que dejamos de lado y vamos
postergandolas.

Podrias mencionar una;:

Podria ser por desobediencia, pereza, miedo,
desconocimiento, talvez por ocupados que estamos, 0 quizé
estan nuestras actividades diarias mal priorizadas. Hacer las
cosas a medias, o postergarlas; para algunos es algo
normal, pero es mala costumbre.

¢,Cuantos se sienten identificados?

Para Dios no es asi, Dios lo hace todo perfecto y a su
tiempo. Leamos juntos: Sal. 138.8 — Filipenses 1.6.

Jondas quiso dejar de lado, obviar o desobedecer, lo
gue para Dios era una prioridad. Y esto nos recuerda un
principio fundamental en nuestra vida cristiana:

Entender lavoluntad de Dios no es problema, sino
seguirla.
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1. ¢, Qué era un profeta?

Los profetas eran hombres escogidos por Dios, que
llevaban su mensaje al pueblo. Proclamaban, anunciaban el
mensaje de Dios.

- Nabi: Hebreo / Prophetes: Griego: Hablar.

- Deuteronomio 18.15-22: Judio, Llamado v.15,
Mediador v.16, Vocero v.18, Cumple v.20-22

- Deuteronomio 13.1-5: Guia a Dios. Contrario son:
“adivinos”.

- Recibian: Inspiracion, dormido (suefios) y en vision.

2. ¢, Quién es Jonéas?

- Jonas es llamado “Profeta” por Dios. Nombre:
“paloma”, era profeta durante el reino de Jeroboam IlI.

- Nace en Gat-Hefer: una ciudad del Reino del Norte.
Donde era profeta.

- Profeta, predicador, misionero y el mejor evangelista
que habla la Biblia. 120.000 se convierten.

El restaurd los limites de Israel desde la entrada de
Hamat hasta el mar del Araba, conforme a la palabra de
Jehova Dios de Israel, la cual él habia hablado por su siervo
Jonas hijo de Amitai, profeta que fue de Gat-hefer. 2 Reyes
14.25
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3. ¢Qué le pide Dios?

- Anunciar el mensaje a Ninive de parte de Dios que los
destruiria en 40 dias, si no se arrepentian.

- Que predique el mensaje de arrepentimiento para
perdon de Pecados en tierra - ENEMIGA!

4. ¢;Que era Ninive?

Capital del imperio de Asiria. La Biblia da como
fundador a bisnieto de Noe, Nimrod, junto con otras ciudades
de Mesopotamia (Jonas 4:11) (Genesis 10.11-12)

5. ¢Cudl fue la respuesta de Jonés ante el
mandato?

La historia nos dice que los asirios eran crueles y
despiadados, que no les importaba sepultar vivos a sus
enemigos, desollarlos vivos o atarlos en postes afilados a
pleno sol.

«Si la ciudad de Ninive iba a ser derribada, pues que
sea derribada», argumento Jonas. «Prefiero desobedecer a
Dios antes que ver a mis enemigos salvos del juicio».


https://www.bibliatodo.com/biblia/Reina-valera-1960/jonas-4-11
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6. ¢Qué tiene que ver con nosotros

A. Revelacion de Dios a Jonas (Jonas 1:1-2)

¢ Qué es la voluntad de Dios? Rom 12.2: “Buena,
agradable y perfecta”.

Fuimos creados para caminar en su voluntad / El
pecado nos aleja / Cristo nos vuelve.

Dios siempre va a revelar su voluntad, hablara para
gue caminemos en sus propositos.

., Qué hacemos? ¢Para donde vamos? ¢Cual es
nuestra actitud a su voluntad?

B. Rebeldia de Jonés (Jonas 1:3-5)

Tenemos dos posibilidades ante el llamado de Dios:
Obedecer, o Huir. Renunciar a su propésito.

Queria ver juicio sobre Asiria. (4.2), escapo, se
escondié. (Salmo 139.7-10)

No podemos esperar bendicion en la rebeldia. Su
presencia estara, pero para redarguirnos.

¢Cudles son las razones por las cuales no
obedecemos?

C. Reconociendo larebeldia de Jonas (vv 1:9-17)

Circunstancias adversas (la tempestad), v. 4
Los demés estan afectados, wv. 5, 10, 15

La tranquilidad falsa, vv. 6-8, "tengo paz"

El testimonio en juego, w. 9, 12

Los recursos perdidos, vv. 11, 14, 15
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7. ¢Que trajo a Jonas la desobediencia?

- Gastov.3

- Distancia. v.4

- Pereza.v.5

- Culpa. v.7

- Verguenza. v.9

- Reprension. C.17

CONCLUSIONES

1. Dios nos ha rescatado con el Unico proposito de
caminar nuevamente en su voluntad y sus propositos.
Eso exige conocer y seguir su voluntad.

2. Dios revela su verdad de muchas maneras (Palabra,
Personas, Oracion, Sentimientos, Puertas que se
abren o se cierran); El asunto es que tan dispuestos
estamos en hacerlo.

3. Muchas veces la voluntad de Dios nos va a poner en
conflicto interno (Renunciar a algo, sentir celos, o
enojo, rabia, venganza, entre otros); y nos va a sacar
de nuestra zona de confort.

4. Podremos alargar, dar vueltas, a los tiempos y los
planes de Dios, pero nunca perderlos, El cumplira su
propésito en mi. Ej. David. 138.8
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DESAFIO

Entender la voluntad de Dios no es problema, sino
seguirla. Dios quiere ayudarnos a seguirla.

Pero, hoy el mensaje es: Dios no ha terminado con nosotros.
El cumplira su propdosito en mi, pero debemos entender que
su voluntad es nuestro destino. ¢Doénde estas? Escuchando
a Dios, en la barca, en el pez, jo en Ninive!

NOTAS
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Pastor Erick A. Delgado

Nace en San José Costa Rica el 8 de
septiembre de 1978. Decide seguir a
Jesus como Sefior a la edad de 7
afos, y desde su juventud servirle en
diferentes ministerios, como el de
nifios, jovenes, y la alabanza con la
guitarra. Fue Pastor de Jévenes por
10 afos, en su pais.

En el 2016, obtiene su titulo de Licenciatura en Teologia de
la California Christian University, y en el 2021 sus estudios
de Maestria en Teologia con énfasis en Consejeria, y el
Doctorado en Teologia con énfasis en Liderazgo pastoral; en
el Summit Bible College, en California.

Actualmente es parte del programa de Doctorado (PhD) de
Louisiana Baptist University and Seminary. Es Pastor desde
hace 20 afios y actualmente sirve como Pastor Principal de
Comunidad Bautista La Cosecha, en la ciudad de Oakwood
en Georgia

Esta casado con Paula Ugalde, desde 2006, y tienen 2 hijas;
Sarah de 10 afios, y Raquel de 6 afios. Residen en la Ciudad
de Gainesville, desde 2013.

Contacto

Pastor Erick A. Delgado
edzeledon@gmail.com
www.chcosecha.com
678-780-1265
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Continue creciendo
Modulos de Discipulado Intencional

Primer Afo
"l{%%HI%HHII’
#3.
Compartir
#4
Compromiso

Cada modulo contiene de 8 a 9 lecciones basado en la
Palabra de Dios y que motivan a la practica de las verdades
espirituales expuestas. Son una guia o ayuda a cumplir la
ensefianza de Cristo a través del discipulado.

#1. Conocer

. Conocer: Bienvenidos a la Cosecha.
. Crecer: Fundamentos Biblicos.

. Compartir: Discipulado intencional.
. Compromiso: Liderazgo 1.

. Caréacter: Madurez Espiritual.

Para cualquier consulta puede visitar www.cbcosecha.com o
comunicarse con nuestra Comunidad al 678-780-1265.



http://www.cbcosecha.com/

DISCIPULADO T11.1

Los Médulos de Discipulado Intencional son una herramienta practica
y dindmica elaborados con el propdsito de guiarnos a aprender las
verdades y los principios de |la Palabra de Dios en el contexto del
discipulado y motivan a la vivencia practica a través de un caminar
juntos y experimentar el poder de su palabra en nuestras vidas.

"El llamado a la iglesia es hacer discipulos que se
multipliquen en mas discipulos a través de una vida
gue se asemeje a la de Cristo"

www.discipuladoll-l.com
678-780-1265
PO Box 1886 Gainesville GA 30503




