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A fin de perfeccionar a los santos para la obra del 

ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo 
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para servir, y para dar su vida en rescate por muchos. 
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INTRODUCCION 

El liderazgo es una de las cualidades más envidiables 

de la gente exitosa.  La capacidad de organizar, dirigir e 

inspirar a otros dentro de una organización, sociedad o un 

país entero es digna de admirar.  

Pero a diferencia de lo que conocemos en el mundo; 

el liderazgo en nuestro entorno cristiano evangélico no solo 

depende de buenas habilidades, posiciones delegadas o 

títulos reconocidos. En nuestro liderazgo laico encontramos 

una gran diferencia y es que Dios es quien nos llama, nos 

capacita, nos dirige, nos da el camino y lleva adelante 

nuestro liderazgo para su Gloria y su Plan.  

Tenemos innumerables ejemplos en la palabra de 

Dios, que nos muestran cómo es que Dios llama a sus 

siervos para determinados trabajos: Samuel, David, Pablo, 

los discípulos, el mismo Jonás, entre otros. 

Cada uno de ellos fue escogido por Dios para una 

labor en particular y desarrollar su liderazgo. Pero siendo 

Dios quien los llamo, la palabra que siempre veremos que 

mejor les califica es la palabra “siervo”. 

Al igual que ellos, Dios nos ha llamado a través de 

Cristo Jesús no solo a salvación y vida eterna, sino a una 

vida consagrada en Él, y dedicada al servicio de sus planes. 

La idea es que durante estas lecciones podamos profundizar 

el carácter del Siervo que Dios anhela, las cuales no son 

cualidades nacidas de un corazón dispuesto a su voluntad. 
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El módulo de estas lecciones lo denominamos 

“compromiso” porque la diferencia entre personas comunes 

y aquellos hombres que Dios uso para su obra, no son 

específicamente las características o cualidades 

excepcionales que mostraron, sino solamente de un 

compromiso. Porque el corazón comprometido es el que 

Dios transforma y llena de talento excepcional. 
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1. LIDERAZGO EFICAZ 

INTRODUCCION 

¿Qué es ser un líder eficaz?  

“Consiste en la capacidad del líder de generar en sus 

liderados no sólo modificaciones en sus actitudes y formas 

de actuar a partir de lo que el líder transmite, sino que los 

subordinados sientan satisfacción y felicidad por seguir los 

lineamientos que el líder da. En otras palabras, se trata de 

conseguir lo que se pretende alcanzar en el rol de líder, con 

el agregado que esa eficacia sea aceptada, querida, 

deseada por quienes son conducidos.” 

En otras palabras 

• Trasmite conocimiento. 

• Ese conocimiento debe ser puesto en práctica. 

• Y en la puesta en práctica deben reflejarse 

resultados. 

PUNTOS 

Generalmente pasamos por alto estos textos de 

saludos y recomendaciones. Al finalizar la carta a los 

Colosenses, Pablo menciona a 12 personas. los cuales nos 

parecen poco relevantes. Pero si nos detenemos un poco, 

podemos encontrar valiosas enseñanzas. ¿Podrías 

encontrarlas? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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Colosenses 4: 7-18  

CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO EFICAZ 

1. La primera condición para ser un líder cristiano es 

aquel que está dispuesto a ser un servidor. “Tíquico, fiel 

servidor” Vs. 7a 

EN EL MUNDO SECULAR, se piensa en el liderazgo 

como un espacio de poder, de ganancia y mando. En el 

mundo secular el líder busca obtener alguna ganancia. 

Siempre el liderazgo secular está en función de algún rédito: 

económico, prestigio, honra, de figurar, entre otros.  

Y existe el peligro que las nociones seculares de 

liderazgo se infiltren entre nosotros creando un mal ambiente 

dentro del funcionamiento del liderazgo de la Iglesia. En esto 

se diferencia el liderazgo cristiano: el liderazgo cristiano se 

nutre no de ser servido sino de servir.  

El liderazgo cristiano no se forma en un taller para 

líderes donde se enseña algunas técnicas de dirección 

de grupos, o de manipulación de emociones, o como 

influenciar en las personas, sino que se forma a la 

sombra de una íntima comunión con Cristo. 

Aprendiendo de su ejemplo. 

 Porque, del mismo modo, el Hijo del hombre no 

vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su 

vida en rescate por una multitud. Mateo 20.28 

En el Reino de Dios es muy diferente: 
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• El líder está dispuesto a sacrificar. Si alguno aspira al 

liderazgo cristiano, necesita saber que necesitará 

hacer sacrificios. Va a sacrificar tiempo, va a sacrificar 

prestigio, va a sacrificar salud, va a sacrificar dinero, 

y va a perder la vida.  

 

Si hacemos un seguimiento de estos líderes 

mencionados en Colosenses, no nos deja lugar a otra 

conclusión: Porque sirvieron, sacrificaron todo. 

¡Cuando los otros nos vean sirviendo ellos van a 

servir! 

 

2. La segunda condición es aquel que está dispuesto a 

colaborar. “Tíquico, Fiel ayudante o colaborador” vs. 7b 

En este breve texto, Pablo menciona una red de 

personas, vitalmente relacionadas entre sí, a través de 

Cristo.  

Uno de los grandes méritos del ministerio de 

Pablo fue la formación de equipos de trabajo. Es una 

pequeña copia de la misión más importante de Jesús, 

después de su sacrificio en la cruz, fue formar un equipo de 

discípulos.  

NO PERSONAS SOLAS: En el liderazgo bíblico no 

hay lugar para llaneros solitarios en Costa Rica le decimos 

“pizotes solos” y lastimosamente es algo muy común en 

nuestro entorno en los últimos años.  
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En el liderazgo eclesiástico no hay lugar para 

personas solas. No hay lugar para iluminados que creen 

tener toda la verdad.  

TRABAJO EN EQUIPO: En el liderazgo bíblico, solo 

hay lugar para los que saben trabajar junto a los demás:  

• Sabe dar su opinión como una idea y al mismo tiempo 

sabe escuchar.  

• Tiene convicciones, pero sabe que no tiene verdades 

absolutas. 

• Tiene habilidades pero sabe que con las de los demás 

la suya es más fuerte. 

• Sabe que el éxito de la tarea es hacer su 

responsabilidad y permitir que los demás hagan la 

suya. 

CUERPO HUMANO: Pablo lo aclara con el mejor 

ejemplo que podemos tener y es con el Cuerpo Humano. 

Muchos tenemos diferentes responsabilidades dentro del 

ministerio y cada una fue dada por el mismo Espíritu para 

que juntos alcancemos los objetivos que Dios anhela de su 

Iglesia. Una no funciona sin la otra, y una no se puede 

separar de la otra y trabajar sola. Efesios 4:16 

3. La tercera característica es que tu liderazgo sea “en el 

Señor”. “Títico, fiel servidor y colaborador en el Señor” 

vs. 7c 

Como líderes dentro del servicio cristiano, todos 

debemos de reconocer el Señorío de Dios en nuestra vida. 

Es reconocer que es dueño de nuestra vida, cedemos 

nuestra voluntad a Él, y cumplimos sus sueños y propósitos. 
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3.1. Significa que nuestro lugar de servicio responde a 

un llamado de Cristo.  

Debemos tener la convicción que es el Señor el que 

nos llama y nos pone en ese lugar de servicio. No es porque 

te lo pide el pastor, o porque la asamblea te votó. 

Si el Señor no te lo pide, por más que tengas la 

aprobación de la asamblea, tus esfuerzos serán inútiles. 

Pero si el Señor te lo está pidiendo, te animo a que 

respondas con humildad y gratitud a su llamado. 

3.2. Significa que nuestro liderazgo refleja a Cristo y a 

ningún otro. 

Tu liderazgo debe reflejar a Cristo. Algunos liderazgos 

reflejan más a un gerente de empresa que a un siervo de 

Jesucristo, a un humilde discípulo del Señor, y hay otros que, 

en vez de reflejar a Cristo, se parecen a los bufones del rey 

que divierten a la gente. 

Es como la relación entre el sol y la luna. La luz 

depende de la luz del sol. Si la luna queda sin la luz del sol, 

deja de brillar. Lo primero que deberíamos tener en cuenta 

los que asumamos un espacio de liderazgo cristiano es que 

ese lugar de liderazgo está dado por el Señor y que nuestra 

misión es reflejar la imagen del Señor. ¡Recibimos su luz 

para dar su luz! 

 “Si alguien va a servir como líder en la iglesia, 

necesitará saber que responde al llamado de Jesucristo, 

y que, por esa íntima unión con Jesucristo, reflejará solo 

a Jesucristo.” 
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4. La cuarta característica es que tu liderazgo sea 

“Rogando”. “Epafras, Él siempre ruega 

encarecidamente por ustedes en sus oraciones” vs. 7c 

Esta es muy parecida a la anterior ya que nos 

convence que debemos estar plenamente unidos a Dios en 

oración en dos direcciones: 

• Para saber qué es lo que quiere que constantemente 

hagamos. Conocer su voluntad y ejecutar los mejores 

planes e ideas que provienen de Él. Esto es 

evaluación constante de lo que hacemos y de cómo 

lo hacemos. 

 

• Pero al mismo tiempo interceder constantemente por 

las personas a las cuales servimos o vayamos a 

servir. Pedir a Dios por ellos para que estén “firmes, 

perfectos, y completos en todo lo que Dios quiere. 

Este es el costo: ser un servidor, trabajar en 

equipo, estar dispuesto a la entrega y reflejar a 

Jesucristo y por último estar en plena comunión con 

Dios. 

CONCLUSIONES 

1. El líder cristiano necesita cuidado pastoral. Tiene 

derecho a ser cuidado. Vs. 8. 

2. La responsabilidad del Líder Eficaz es estar a la 

brecha por los suyos para que estos muestren a 

Cristo en sus vidas y estén firmes. V.12 

3. Tiene derecho a ser orientado. “Onésimo los pondrá 

al tanto de todo lo que sucede aquí” vs. 9 
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2. La Entrega de Cristo” 

Filipenses 2.5 

INTRODUCCION 

¿Qué es ser siervo? 

Recordemos por un momento que significa ser siervo 

de Dios y el versículo que estamos aprendiendo. Mt 20.28 

Siervo: “ministro”, “mayordomo”, “esclavo”, 

“sirviente”, “diacono” 

Así, pues, téngannos los hombres por servidores 

de Cristo, y administradores de los misterios de Dios.      

1 Corintios 4.1 

La ley del mínimo esfuerzo. Es la oportunidad que 

tenemos de hacer más con menos. Entre las posibilidades a 

escoger la más eficiente y efectiva.  

¡Pero en nuestro caso muchas veces no es así! – 

Entre Menos mejor. 

KENOSIS: 100% Dios y 100% hombre 

Ekenosen: “Se vacío” = Diferencia entre atributos 

divinos y morales 

Rom. 4: 14; I Cor. 1: 17; 9: 15; II Cor. 9: 3 
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• Es el vaciamiento de la propia voluntad para llegar a 

ser completamente receptivo a la voluntad de Dios. 

(Lc. 22.44) 

• El carácter del seguido de Jesús es igual: Juan 

Bautista "que Él crezca y yo disminuya" (Jn 3:30). 

EL EJEMPLO DE CRISTO 

1. Siendo Dios, renunció a su divinidad.  V.6 

- No se aferró a El mismo y su divinidad, para morir por 

nosotros. 

- Nuestros deseos nos separan abismalmente de la 

voluntad de Dios 

- ¿Cuánto nos aferramos a los deseos, necedades o 

formas de ser? 

 

2. Siendo Dios, se hizo hombre. V.7a 

- No solo renuncio, sino que se “degrado” a hombre por 

nosotros. 

- Convertirnos en algo menos de lo que somos es un 

obstáculo. 

- ¿Cuántos nos aferramos a lo que somos, o lo que 

tenemos? 

 

3. Siendo Hombre, se hizo siervo. V.7b 

- Se humilló como siervo, como el más humilde. Por 

obediencia. 

- El orgullo paraliza en nosotros el ser sensibles a los 

demás. 

- ¿Cuánto nos limita el orgullo de mostrar a Cristo? 
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4. Siendo Siervo, se dio en la cruz. Muere. V.8 

- Su entrega fue tal que fue obediente hasta la muerte. 

- Para ser siervos de Dios debemos de morir al pecado 

y al mundo. Mc. 8.35; Lc 9.23 

- ¿Tenía el poder Jesús de bajarse, sanarse y librarse?  

 

PRINCIPIOS 

1. El apego a lo nuestro es cuestión de 

desconocimiento, o desinterés a la voluntad de 

Dios: El mejor ejemplo es el trabajo. Algunas veces 

trabajamos tanto para nosotros y nuestros deleites, 

que olvidamos para que nos dio el trabajo.  Olvidamos 

otras cosas importantes como la familia, y la esposa, 

por no entender su voluntad. 

2. El grado de compromiso a renunciar a mí, 

dependerá completamente de conocer los 

propósitos del Padre: Cuando conocemos la 

voluntad de Dios para con nosotros y lo que esto 

bendecirá nuestra vida, entonces nos será fácil 

renunciar a aquello que nos estorba para servir a 

Dios. Jesús sabía que le levantaría, y que reinaría, 

entre otros. 

3. La actitud de siervo se construye trabajando de la 

mano con la guía de su Espíritu Santo: 

Normalmente el carácter de siervo y la práctica de ser 

no se construye en un taller o una predica, sino que 

es en su presencia y por el Espíritu Santo que 

creamos esa virtud.  
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4. Muchos de nosotros tenemos la oportunidad de 

hacer muchas cosas, pero debemos de 

abstenernos por amor a Dios y obediencia: 

Muchas de las cosas que no hacemos no es 

necesariamente porque son malas, sino por amor a 

los demás. Cristo se abstuvo de mucho, por amor a 

nosotros. La ley del amor. No hacemos o participamos 

por amor. Rom 14 

CONCLUSION 

La responsabilidad que asumió Jesús por la 

humanidad fue por el amor que tuvo por ella y el compromiso 

con el plan del Padre. 

Lo llevo a una entrega absoluta, más allá de su deseo. 

Lc. 22.44 

Su compromiso fue con el Padre, y eso lo llevo a amar 

al mundo. 

DESAFIO 

¿Cuál es tu compromiso con el Padre y cuál es el amor que 

tenemos por Él? ¿Es tu compromiso respuesta del amor que 

Dios nos ha demostrado? 

NOTAS 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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3. “El Compromiso de Cristo” 

Romanos 5.6-21 

INTRODUCCION 

Para poder entender a cerca del servicio a Dios 

debemos entender cuál es el plan de Dios para su pueblo y 

porque fuimos instituidos como pueblo, pero más aún 

debemos de ver el mejor ejemplo de servicio: Jesús. 

Leamos Mateo 20.28 

¿Qué te dice esto del carácter de Cristo?  

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

Expectativa laboral: ¿Que desea Dios de sus siervos? 

- Somos siervos de Dios. Siervos del reino de los 

cielos. Ej. Pablo 

 

- De hecho, Jesús lo dijo en el contexto Judío – 

Romano. Mateo. 20.28 

 

- Igual que en aquel tiempo, en nuestro contexto no nos 

gusta servir 
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CONTEXTO:  

La palabra Siervo: (5650. Ebed) 1 

Siervo. 1. naar, “joven” o “jovencito”; 2. ebed, 

“esclavo”, “sirviente”, “súbdito”, “servidor”; 2. dóulos, 

“esclavo”, “sirviente”; 3. diákonos, “sirviente”, “ayudante”, 

“diácono”; 4. oikétes, “sirviente doméstico” 

El asunto es que:  

Todas estas palabras conllevan un compromiso de parte 

del siervo que está a la orden de su Señor. “Kurios” = 

Dominio, control, poder, autoridad. 

En nuestro contexto es complicado entender que es 

estar al servicio de otro por el carácter muchas veces 

egoísta, o egocéntrico. 

 Normalmente porque luchar por la seguridad, 

estabilidad nuestra contra la de los demás es complicado. 

Preferimos hacerlo para nosotros mismos. 

Cristo dijo que: Él venía a servir, y a dar su vida en 

rescate por muchos. El carácter de un siervo conlleva 

compromiso con los propósitos de nuestro Señor. - ¿Pero 

qué nivel de compromiso entregaría? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

 
1 Diccionario Strong. 5650. ebed 
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EL EJEMPLO DE CRISTO 

1. Éramos débiles, pero Cristo murió por nosotros. 

V.6 

a) Vio a los débiles, Incapaces de salvarnos. Momento 

preciso. 

b) Su compromiso lo llevo a morir por lo que no podían. 

 

2. Éramos pecadores, pero Cristo murió por 

nosotros. V.7-8 

a) Alguno quizá moriría por alguien bueno. Pero, ¿por el 

malo? 

b) Él vio la imposibilidad, y dio su vida en rescate. 1 Tim. 

2.6 

 

3. Éramos condenados, pero ahora libres y 

justificados. V.9 

a) La ira y el castigo de Dios debía ser para nosotros. 

Muerte (separación eterna) 

b) A través de su compromiso, fuimos rescatados y 

salvos. 

 

4. Éramos enemigos, y ahora reconciliados y 

perdonados. V. 10-11 

a) Estábamos separados, perdidos, y Él se dio por 

nosotros. 

b) Su compromiso estuvo en reconciliar con Dios al 

mundo.  

 

 

 



20 
 

5. Por Adán entró el pecado, por Cristo perdón y 

libertad. V. 17-19 

a) Nacimos en una naturaleza pecaminosa por 

imputación. 

b) Es por Cristo: gracia v.17; justificados v.18; justos 

v.19 

INTERPRETANDO 

¿Qué dice esto del carácter que espera Dios de sus hijos? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

¿Qué ideas genera en tu corazón que debes implementar? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

CONCLUSION 

Ahí afuera existe una misma realidad, gente 

pecadora, perdida, condenada, y enemiga de Dios, que 

necesita de Jesús.  

Pero es necesario que los siervos deseen sobrellevar 

el compromiso al estilo de Jesús. Mt. 9.36-38. 

Compromiso: 
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- El compromiso de Cristo no solamente era en su 

totalidad con la humanidad; sino que su compromiso 

principal era con el Padre. Jn 5.19; 6.38; 12.49; 14.10 

 

- El compromiso de Cristo también es el estándar y es 

el ejemplo del nivel de compromiso que Dios desea 

de sus Hijos. 

 

- El compromiso de Cristo pone primero el bienestar y 

la salvación de las demás personas, antes que la mía. 

Ya que de mi bienestar se encarga Dios.  

Jesús a través de su sacrificio en la cruz llama a 

todo aquel que crea y sea libre del pecado, y que en una 

nueva relación con el Padre adquiera un compromiso de 

seguirle, amarle y obedecerle.  

DESAFIO 

La libertad de Cristo fue otorgada para servirle. Somos libres 

para estar a su servicio y compromiso. El compromiso de 

Cristo lo llevó a dar su vida, ¿hasta dónde llega tu 

compromiso? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

¿Cuál es tu compromiso con Dios, con su Iglesia y con sus 

propósitos? 

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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NOTAS 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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4. La Compasión de Cristo” 

Mateo 9.36-39 

INTRODUCCION 

¿Qué es la compasión para usted? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

¿Alguna vez ha sentido dolor profundo por alguien o algo?  

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

CONTEXTO 

- Después del Sermón Monte Jesús realiza un 

recorrido en Galilea. 

 

- Su ministerio se centra en la Predicación, Enseñanza 

y Sanidades.  

 

- Y crece el antagonismo fariseista y la oposición.  

 

- Se extiende el ministerio de Jesús a los gentiles.  

 

- Se exhibe de manera clara que su ministerio nace 

de la COMPASION. 
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¿Qué es compasión? 

Sentimiento de tristeza que se produce al ver el 

padecimiento a otro pero que al mismo tiempo nos impulsa 

a tratar de aliviar, remediar o evitar su dolor o sufrimiento. 

Literalmente "sufrir juntos", sentir empatía con el otro. Rom. 

12.15: Gozaos con… (Ej. Ciegos, paralitico, lepra) 

Sentir con las entrañas. Es la expresión de lo que vivió 

Jesús.  

1. La compasión lo llevo a su Pasión. V.35a 

- Enseñaba, En sinagogas. Iglesia, hermanos que 

necesitan crecer. 

- Predicaba, En la calle. Personas que necesitan 

conocerle. 

La compasión por ver la necesidad de Jesús en la 

gente es la que nos debe mover a ensenarles del evangelio.  

Somos muy buenos si vemos al necesitado de hambre, pero 

¿de Jesús? 

¿Qué despierta en nosotros esa realidad del día de hoy al 

ver la humanidad ¿Cuál es tu pasión? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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2. La compasión lo llevo a su Ministerio. V.35b 

- Ministrar: Llenar la necesidad de otro con los 

recursos de Dios. 

- Sanidad y libertad: Lc. 4.18. Oramos, hablamos, 

ministramos. 

La compasión es el impulso que nos lleva a la acción, 

pero ambas son importantes: La enseñanza y la ministración 

de la necesidad. - Pasar de la compasión a la acción: Ej. 

Nehemías, Moisés, José.   

¿Cuándo estamos con otras personas, les 

ministramos, oramos, hacemos la diferencia? - Visitas de 

familias, cumpleaños, entre otros. 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

3. La compasión lo llevo a su intimidad (Relación) 

V.36-38 

- Muestra una Realidad: Desamparadas, dispersas, sin 

pastor. 

 

- Muestra una Carencia: No hay obreros que vayan. 

 

- Muestra una Necesidad: Hay que orar, y supone 

ofrecerse.  
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¿Cómo sabe Jesús como estaban las ovejas? -Andaba en 

medio. Huele a oveja. 

La compasión nos impulsa directamente a estar en 

comunión con el Padre buscando sus planes y haciendo su 

voluntad. 

¿Cuándo fue la última vez que le preguntaste que tenías que 

hacer?  

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

¿Cómo es tu tiempo de oración orando por la Mies y la 

Cosecha? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

4. La compasión lo llevo a su Acción. Mateo 10.1-4 

- Llamó: Dios nos ha llamado a no solo seguirle. 

- Dio autoridad: Ministrar en los recursos de Dios. 

El llamado de Dios está fuertemente ligado a la 

compasión. ¿Sino como seria? ____________________ 

Fue la compasión de Jesús quien lo impulsaba 

constantemente a hacer algo. La compasión impulsa los 

propósitos de Dios en nosotros.  
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¿Qué estás haciendo para Dios? ¿Es lo que Dios te ha 

pedido? ¿Haces lo que debes o lo que alcanza?   

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

 

PRINCIPIOS 

1. Dios decidió a través de Jesús dejarnos el legado 

del evangelio y de la fe para que seamos nosotros quien lo 

llevemos.  

2. Pero será imposible llevarlo si verdaderamente no 

tenemos compasión por aquellos que no viven una fe en 

Cristo Jesús.  

3. La falta de obreros se debe no a la indisposición de 

Dios de llamar, sino la indisposición de hombres de orar y 

hacer. 
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CONCLUSION 

La compasión es el motor que nos ayuda a esclarecer 

la vista, preparar nuestras manos y soltar nuestra boca para 

compartir la fe y ministrar a un mundo necesitado.  

Cristo lo enseñó, lo hizo, y se dio por nosotros en la 

cruz. Su compasión lo llevó a un compromiso de hacer algo. 

 

DESAFIO 

¿Cuál es tu compromiso con el Padre y cuál es el amor que 

tenemos por Él? ¿Qué hace falta en tu vida para llegar a ese 

grado de compasión que te lleve a cumplir tu propósito en 

Cristo?  

 

NOTAS 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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5. La Practica de Cristo” 

I Juan 3.16-18 

INTRODUCCION  

Recordemos Siervo: “ministro”, “mayordomo”, 

“esclavo”, “sirviente”, “diacono” Mt 20.28 

Siempre que se pretenda aprender una disciplina para 

que esta sea parte de nuestro estilo de vida, la mejor forma 

de hacerlo es con la constante practica de ello. 

¿Ha escuchado el Refrán “la práctica hace al maestro”? 

¿Qué significa? 

_______________________________________________

_______________________________________________ 

CONTEXTO 

- Escribe a la Iglesia no a nuevos, por los temas que 

trata. “conocemos”; “nosotros” 

- Uno de los temas más importantes de Juan: Amor. - I 

Jn 4.7-11 

¿Qué es llevar a la práctica algo? 

Es realizarlo consecutivamente hasta que sea un 

hábito o una realidad en nuestra vida, como una constante. 

Es hacerlo hasta que un día lo hagamos sin darnos cuenta. 
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EL EJEMPLO DE CRISTO EN SU CARÁCTER DE SIERVO 

1. EL AMOR MAS GRANDE. V.16 

a) Para ser siervos de Dios debemos amar su obra. – 

Ejemplo: David. 

b) Jesús amo tanto que dio su vida. Juan 15.13-15 

c) Es un mandamiento. Lev. 19.18  

d) ¿Qué es dar su vida? – Es el autosacrificio. Negación. 

Jn. 16.18 

e) Es poner a Dios y a los demás primero antes que a 

mí.  

 

2. LA ACCION MAS EVIDENTE. V.17 

a) ¿Qué tal si empezamos con la necesidad? - 

Necesidad de Cristo 

b) Evidencia de Cristo en nosotros. V.14 – No hacerse 

el ciego. 

c) Mt. 22.37-39 Amarás como a ti mismo – Actitud del 

corazón. 

d) Al creyente se le nota que ama. (No es obligado, es 

Decisión). 

e) La acción más evidente es saciar la necesidad del 

prójimo.  

 

3. LA PRUEBA MAS CONFIABLE. V.18 

a) El amor se muestra en la práctica. No con la boca.  

b) La boca puede decir, pero sus actos lo contradicen. 

Tito 1.16 

c) Amor es acción. Es mostrar la fe en Cristo Jesús. 

Stgo. 2.20 

d) Amor sacrificial. Lv. 19.18. Nuevo mandamiento Juan 

13.34 
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e) El amor necesita de hechos para comprobar que es 

genuino 

PRINCIPIOS 

1. Es imposible ser un siervo de Dios sin amar su obra. 

Es hacer nuestro servicio con dedicación como para 

Dios. Colosenses 3.23. Amar la obra de Dios es amar 

a Dios por sobre todo (Mateo 22.37-39, amar al 

prójimo, y su reino.  

 

2. Es imposible amar su obra, si no renunciamos a 

nosotros. No se puede servir a dos señores. (Mt. 6.24-

34) Servir a Dios y servir a nuestros intereses. 

 

3. Es imposible decir que renunciamos a nosotros y no 

mostrarlo en mis acciones. Mis acciones son reflejo 

de mis decisiones, y si mis decisiones son guiadas por 

Dios, mis acciones reflejaran a Cristo. 

 

4. Es imposible que mis palabras hablen más que mis 

acciones. Cuando mis acciones reflejan a Cristo, mis 

palabras estarán en común acuerdo con lo que hago, 

puesto que esa des asociación es inmadurez 

espiritual.  

 

CONCLUSION 

Ser siervos de Dios no es solamente un pensamiento, 

sino que es una acción que se refleja en el servicio, amor y 

trato con y para los demás.  
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El servicio de Cristo fue más allá de la Iglesia y de sí 

mismo, Cristo se orientó en su servicio a las personas. 

¿Qué hizo Cristo como siervo? Y ¿Qué hacemos nosotros? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

La vida del siervo de Dios es entender que ser 

cristiano es ir más allá de lo que podamos por amor a los 

demás, es ir a la práctica de una nueva mentalidad y estilo 

de vida.  1 de Corintios 12.15 

DESAFIO 

¿Cuál es la decisión que debo tomar para alcanzar no solo 

la visión de La Cosecha sino el reto de Dios para mi vida? 

Quiero dar un tiempo para que pueda pensar ¿qué debe 

hacer nuevo y diferente? 

NOTAS 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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6. La Obediencia del Siervo 

Hechos10.21-24 

INTRODUCCION 

Imagine una cadena de hierro.  

En una cadena cada eslabón es importante, y cada 

uno de ellos hacen la cadena. Si uno se rompe no es cadena. 

¿Qué tanto valor da usted a la obediencia? 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

CONTEXTO 

CORNELIO Y CESAREA 

Si recordamos la historia, esta es una de las más 

fascinantes escenas donde vemos los propósitos de Dios 

gestándose para con los gentiles. Recordemos algunos 

datos importantes: 

a) Cornelio. Centurión. Imperio Romano “Italiana” v.1 

(Cesárea) 

b) Cesárea: Ciudad Romana, fundada x Cesar. Orilla 

mar Mediterráneo. 

c) Piadoso, temeroso de Dios, limosna y oraba. v.2 

d) Visión: Fue escuchado, llama a Pedro, esta Jope. 

3pm- 62Km. v.5 
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PEDRO Y HOPE 

Pedro estaba en una ciudad en la que Dios lo había 

dirigido estar, predicando el evangelio, y le dio hambre; y 

esto nos indica que cualquier momento, y en circunstancias 

que parecen normales para nosotros, Dios puede tratar con 

nuestro corazón y guiarnos a sus propósitos. 

a) Simón Curtidor. Hombre que trabaja curando pieles. 

b) Pedro estaba orando, y le dio hambre. v. 9-11 (12md) 

v.9 

c) Visión. Forma en la que Dios habla. “No llames 

impuro” v.15 

d) Lo impuro que habla Pedro. Lev. 11.3-6 (Para los 

Judíos) v.14 

e) Dios estaba preparando a Pedro para ir a Cesárea 

con Cornelio. 

f) Aclara la visión, la respuesta que buscaba Pedro. 

V.28 

EL ESPIRITU SANTO 

En la escena aparece el personaje más predominante 

no solo en el libro de los Hechos sino también en la vida de 

la Iglesia hasta ahora y el creyente. Se presenta llevando a 

cabo una de las tareas más importantes que hace en el 

corazón del siervo. ¿Cuáles podrían ser? 

a) V.19 El Espíritu Santo es quien habla y dirige. 

b) V.44 Vino el Espíritu Santo mientras Pedro 

predicaba. 
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ATENCION:  

¿Era Cornelio un buen hombre? ¿Podría ir al cielo? 

_______________________________________________

_______________________________________________ 

Aún cuando tenía esas características le faltaba 

Jesús. Muchos tienen las mejores intenciones o virtudes, 

pero perdidos. (Le predico el evangelio para perdón de 

pecados. v.42-43) 

LA CADENA SIN FIN DE LA OBEDIENCIA 

Sigamos una cadena de salvación que se dio desde 

Juan el Bautista y veamos hasta dónde puede llegar la 

predicación a uno solo.  

a) Parientes y amigos. v.24 

b) Cornelio es ganado por Pedro. V.44-48 

c) Pedro fue llevado a Jesús por Andrés (Hermano) Jn 

1.41-42 

d) Andrés: discípulo de Juan el Bautista. Jn 1.35-40 

e) Juan el Bautista, llamado por Dios a anunciar el 

evangelio. 

Cada uno de nosotros hemos sido llamados 

desde antes de nacer para ser parte la extensión del 

evangelio de Salvación. 
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 PRINCIPIOS 

1. EL VALOR DE LA DISPOSICION: ¿Se imagina a 

Pedro peleando con Dios? “Es la decisión de actuar de la 

manera en que me dicen”. Estar de acuerdo en poner de 

nuestra parte. Pedro fue libre de obstáculos y 

predisposiciones para poder ir donde Cornelio. Se dispuso 

en oración. 

2. EL VALOR DE LA OBEDIENCIA: Lo que nos hace 

obedientes delante de Dios es nuestra Fe. Si no le creemos 

a Dios, o no creemos en Dios como es que le vamos a 

obedecer. Pero si creemos quien es ÉL verdaderamente, 

entonces obedecemos. ¿Como esta tu fe? 

3. EL VALOR DEL ENTREGA: Algunas personas 

piensan que no tienen que dar, pero no se dan cuenta que 

lo único que tienen es que poner a disposición lo que tienen 

y Dios hará el Milagro. ¿Qué quieres poner delante de 

Dios?  

CONCLUSION 

Cornelio puso su casa; el niño puso su almuerzo y 

comieron 5000, otra puso un perfume (María), otro puso su 

dinero (Zaqueo), otro puso su tumba (José). Jesús puso su 

vida por ti. 

¿Qué quieres poner tú a disposición de Él? 

Juan fue escogido desde antes de nacer para un 

propósito. El anuncio del Mesías. Y de Juan conoció Andrés, 

de Andrés conoció Pedro, y de Pedro conoció a Cornelio, de 
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Cornelio a parientes y amigos. V.24 De igual manera hemos 

sido escogidos para anunciar a Cristo haciendo una 

diferencia: Comienza conmigo… y hasta donde llegará.  

 

DESAFIO 

Comienza tu cadena. Entiende el valor de la disposición, de 

la obediencia y entregar a Él lo que tienes… y deja que Dios 

cumpla su obra a través tuyo.  

NOTAS 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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7. Valores innegociables del Siervo 

Ef. 4.20-28 

INTRODUCCION 

¿Cuáles son los valores que piensas que tienes en tu vida? 

“Los valores son comportamientos morales adquiridos 

según lo que creemos, y que, por ser nacidos de la Fe, no 

son negociables.  

Los valores son virtudes que heredamos de Dios a 

través de su Espíritu Santo, o cualidades positivas en el 

comportamiento, nacidos de la fe y que caracterizan al 

creyente. 

• Limitan nuestro rango de acción. Ej. Paciencia 

• Forman nuestro comportamiento. Ej. Respeto 

• Nos ayudan en la luchar espiritual. Ej. Honestidad 

• Nos representan frente a la gente. Ej. Honradez 

• Son transferibles con el ejemplo. Ej. Generosidad 
 

Logran desarraigar de nuestro corazón el pecado, y 

nos impulsan a abandonar todo tipo de vicios y malos 

comportamientos, por ejercer la práctica de los nuevos. 

¿Porque valores? 

• Comportamientos que suman, nos hacen mejores.  

• Si no encontramos valor, no vamos a practicarlos.  
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¿Porque innegociables? 

• Aquello que por voluntad propia no queremos ceder. 

• Es lo primero que negociamos en la dificultad. 

¿Qué nos dice el texto?  Efesios 4.20-28 

• ¿De quién aprende el creyente? Cristo. v.20 y 21 

• ¿Qué es lo que aprende el creyente? Verdad. v.21 

• ¿Qué hace para aprender? Despoja. v.22 

• ¿Por qué se despoja del viejo hombre? Viciado. 

v.22b 

• ¿Dónde radican los nuevos valores? Mente. v.23 

• ¿Dónde se reflejan los nuevos valores?  Vestir. v.24 

• ¿Cuáles son los nuevos valores? Varios. vs.25-28 

 

VALORES SON DESICIONES 

Los valores son comportamientos adquiridos a través 

de la disciplina de dejar las viejas costumbres y en la 

adopción de nuevas actitudes las cuales decidimos seguir.  

El Espíritu nos ayuda, pero son nuestras decisiones.  

LOS 5 VALORES INNEGOCIABLES EN EL CREYENTE 

Valor # 1: Verdad. (Juan 8.32, 18.37) 

Valor # 2: Unidad. (Juan 17.21-23) 

Valor # 3: Amor. (Juan 13.34) 

Valor # 4: Santidad. (Efesios 4.24) 

Valor # 5: Compromiso. (Mateo 16.24) 
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¿SABÍAS QUE? 

CONCLUCIONES PRACTICAS  

1. Muchas veces nos es difícil seguir ciertos valores 

porque no nos lo enseñaron en el seno de nuestra 

casa. Ejemplo: ______________________________ 

2. Si no se tienen claros cuales son los valores que 

deseas en tu vida, nunca vas a poder caminar en 

ellos. Ejemplo: ______________________________ 

3. Cuando no soy fiel a mis valores es porque no son 

valores sino opciones según circunstancias. Ejemplo: 

__________________________________________ 

4. Los valores se construyen sobre terreno firme y no 

sobre comportamientos nocivos. Debe haber un 

abandono. Ejemplo: __________________________ 

DESAFIO 

¿Qué valores has adquirido en tu vida? ¿Cuáles necesitas 

convertir en innegociables? ¿Qué valores necesitas 

implementar? 

Le dijo entonces Pilato: ¿Luego, eres tú rey? Respondió 

Jesús: Tú dices que yo soy rey. Yo para esto he nacido, y 

para esto he venido al mundo, para dar testimonio a la 

verdad. Todo aquel que es de la verdad, oye mi voz. 

Juan 18.37 
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NOTAS 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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8. La Voluntad de Dios para el Siervo 

“EL CUMPLIRA SU PROPOSITO” 

Jehová cumplirá su propósito en mí; Tu misericordia, oh 

Jehová, es para siempre; · No desampares la obra de 

tus manos. Salmo 138.8 

INTRODUCCION 

Soy de dejar pocas cosas a medias, pero siempre hay 

algunas tareas que dejamos de lado y vamos 

postergándolas.  

Podrías mencionar una: _______________________ 

Podría ser por desobediencia, pereza, miedo, 

desconocimiento, talvez por ocupados que estamos, o quizá 

están nuestras actividades diarias mal priorizadas. Hacer las 

cosas a medias, o postergarlas; para algunos es algo 

normal, pero es mala costumbre. 

¿Cuántos se sienten identificados?  

Para Dios no es así, Dios lo hace todo perfecto y a su 

tiempo. Leamos juntos: Sal. 138.8 – Filipenses 1.6.  

Jonás quiso dejar de lado, obviar o desobedecer, lo 

que para Dios era una prioridad.  Y esto nos recuerda un 

principio fundamental en nuestra vida cristiana:  

Entender la voluntad de Dios no es problema, sino 

seguirla. 
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1. ¿Qué era un profeta? 

Los profetas eran hombres escogidos por Dios, que 

llevaban su mensaje al pueblo. Proclamaban, anunciaban el 

mensaje de Dios.  

- Nabi: Hebreo / Prophetes: Griego: Hablar.  

- Deuteronomio 18.15-22: Judío, Llamado v.15, 

Mediador v.16, Vocero v.18, Cumple v.20-22 

- Deuteronomio 13.1-5: Guía a Dios. Contrario son: 

“adivinos”. 

- Recibían: Inspiración, dormido (sueños) y en visión.  

 

2. ¿Quién es Jonás? 

- Jonás es llamado “Profeta” por Dios. Nombre: 

“paloma”, era profeta durante el reino de Jeroboam II. 

- Nace en Gat-Hefer: una ciudad del Reino del Norte. 

Donde era profeta.  

- Profeta, predicador, misionero y el mejor evangelista 

que habla la Biblia. 120.000 se convierten. 

Él restauró los límites de Israel desde la entrada de 

Hamat hasta el mar del Arabá, conforme a la palabra de 

Jehová Dios de Israel, la cual él había hablado por su siervo 

Jonás hijo de Amitai, profeta que fue de Gat-hefer. 2 Reyes 

14.25 
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3. ¿Qué le pide Dios? 

- Anunciar el mensaje a Nínive de parte de Dios que los 

destruiría en 40 días, si no se arrepentían. 

 

- Que predique el mensaje de arrepentimiento para 

perdón de Pecados en tierra - ¡ENEMIGA! 

 

4. ¿Que era Nínive?  

Capital del imperio de Asiria. La Biblia da como 

fundador a bisnieto de Noe, Nimrod, junto con otras ciudades 

de Mesopotamia (Jonás 4:11) (Genesis 10.11-12) 

 

5. ¿Cuál fue la respuesta de Jonás ante el 

mandato? 

La historia nos dice que los asirios eran crueles y 

despiadados, que no les importaba sepultar vivos a sus 

enemigos, desollarlos vivos o atarlos en postes afilados a 

pleno sol.  

«Si la ciudad de Nínive iba a ser derribada, pues que 

sea derribada», argumentó Jonás. «Prefiero desobedecer a 

Dios antes que ver a mis enemigos salvos del juicio». 

 

 

 

https://www.bibliatodo.com/biblia/Reina-valera-1960/jonas-4-11


45 
 

6. ¿Qué tiene que ver con nosotros 

A. Revelación de Dios a Jonás (Jonás 1:1-2)  

- ¿Qué es la voluntad de Dios? Rom 12.2: “Buena, 

agradable y perfecta”. 

- Fuimos creados para caminar en su voluntad / El 

pecado nos aleja / Cristo nos vuelve. 

- Dios siempre va a revelar su voluntad, hablara para 

que caminemos en sus propósitos. 

- ¿Qué hacemos? ¿Para dónde vamos? ¿Cuál es 

nuestra actitud a su voluntad? 

B. Rebeldía de Jonás (Jonás 1:3-5)  

- Tenemos dos posibilidades ante el llamado de Dios: 

Obedecer, o Huir. Renunciar a su propósito.  

- Quería ver juicio sobre Asiria. (4.2), escapo, se 

escondió. (Salmo 139.7-10) 

- No podemos esperar bendición en la rebeldía. Su 

presencia estará, pero para redargüirnos. 

- ¿Cuáles son las razones por las cuales no 

obedecemos? 

C. Reconociendo la rebeldía de Jonás (vv 1:9-17) 

- Circunstancias adversas (la tempestad), v. 4 

- Los demás están afectados, vv. 5, 10, 15  

- La tranquilidad falsa, vv. 6-8, "tengo paz"  

- El testimonio en juego, vv. 9, 12 

- Los recursos perdidos, vv. 11, 14, 15 

-  
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7. ¿Que trajo a Jonás la desobediencia? 

- Gasto v.3 

- Distancia. v.4 

- Pereza. v.5 

- Culpa. v.7 

- Vergüenza. v.9 

- Reprensión. C.17 

 

CONCLUSIONES 

1. Dios nos ha rescatado con el único propósito de 

caminar nuevamente en su voluntad y sus propósitos. 

Eso exige conocer y seguir su voluntad. 

 

2. Dios revela su verdad de muchas maneras (Palabra, 

Personas, Oración, Sentimientos, Puertas que se 

abren o se cierran); El asunto es que tan dispuestos 

estamos en hacerlo.  

 

3. Muchas veces la voluntad de Dios nos va a poner en 

conflicto interno (Renunciar a algo, sentir celos, o 

enojo, rabia, venganza, entre otros); y nos va a sacar 

de nuestra zona de confort. 

 

4. Podremos alargar, dar vueltas, a los tiempos y los 

planes de Dios, pero nunca perderlos, El cumplirá su 

propósito en mí. Ej. David. 138.8 
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DESAFIO 

Entender la voluntad de Dios no es problema, sino 

seguirla. Dios quiere ayudarnos a seguirla. 

Pero, hoy el mensaje es: Dios no ha terminado con nosotros. 

El cumplirá su propósito en mí, pero debemos entender que 

su voluntad es nuestro destino.  ¿Dónde estás? Escuchando 

a Dios, en la barca, en el pez, ¡o en Nínive! 

 

NOTAS 

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________ 
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Pastor Erick A. Delgado 

Nace en San José Costa Rica el 8 de 

septiembre de 1978. Decide seguir a 

Jesús como Señor a la edad de 7 

años, y desde su juventud servirle en 

diferentes ministerios, como el de 

niños, jóvenes, y la alabanza con la 

guitarra. Fue Pastor de Jóvenes por 

10 años, en su país.  

 

En el 2016, obtiene su título de Licenciatura en Teología de 

la California Christian University, y en el 2021 sus estudios 

de Maestría en Teología con énfasis en Consejería, y el 

Doctorado en Teología con énfasis en Liderazgo pastoral; en 

el Summit Bible College, en California. 

 

Actualmente es parte del programa de Doctorado (PhD) de 

Louisiana Baptist University and Seminary. Es Pastor desde 

hace 20 años y actualmente sirve como Pastor Principal de 

Comunidad Bautista La Cosecha, en la ciudad de Oakwood 

en Georgia 

 

Está casado con Paula Ugalde, desde 2006, y tienen 2 hijas; 

Sarah de 10 años, y Raquel de 6 años. Residen en la Ciudad 

de Gainesville, desde 2013. 

 

Contacto  

Pastor Erick A. Delgado 

edzeledon@gmail.com 

www.cbcosecha.com 

678-780-1265 

mailto:edzeledon@gmail.com
http://www.cbcosecha.com/
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Continue creciendo 
Módulos de Discipulado Intencional 

Primer Año 
 

 
Cada módulo contiene de 8 a 9 lecciones basado en la 
Palabra de Dios y que motivan a la práctica de las verdades 
espirituales expuestas. Son una guía o ayuda a cumplir la 
enseñanza de Cristo a través del discipulado. 

 
• Conocer: Bienvenidos a la Cosecha. 
• Crecer: Fundamentos Bíblicos. 
• Compartir: Discipulado intencional. 
• Compromiso: Liderazgo 1.  
• Carácter: Madurez Espiritual. 
 

Para cualquier consulta puede visitar www.cbcosecha.com o 
comunicarse con nuestra Comunidad al 678-780-1265. 

 

 

#1. Conocer

#2. Crecer

#3. 
Compartir

#4. 
Compromiso

#5. Carácter

http://www.cbcosecha.com/
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